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kaskkirjaga nr 83

KESKKONNA-JA KRIISIENNETUSTOO SPETSIALISTI AMETIJUHEND
1. ULDOSA

1.1 Ametinimetus 1.2 Struktuuriiiksus

Keskkonna-ja kriisiennetustdd spetsialist Majandus- ja arendusosakond

0,8 ametikohta
2. ASEND STRUKTUURIS

2.1 Kellele allub 2.2 Asendajad

Osakonna juhataja Mairab vallavanem késkkirjaga

2.3 Keda asendab 2.4 Otsesed alluvad

Maidrab vallavanem kaskkirjaga -

3. AMETIKOHA POHIEESMARK
| Valla jadtmemajanduse ning kriisivalmiduse iilesannete tiitmine

4. TEENISTUSKOHA ULESANDED

Jaatmevaldkond

4.1 korraldab valla jiddtmemajandust ja -registrit, jadtmejaamade jarelevalvet ja haldab
jadtmeveoga seonduvat;

4.2 valmistab ette ja viib 14bi erinevad jadtmeveo hanked

4.3 koordineerib ja korraldab taaskasutusorganisatsioonide liigiti kogumise jddtmekogumist
4.4 korraldab ohtlike jadtmete kogumisringe

4.5 teostab korraldatud jaatmeveo lepingu ja valla iildist jddtmekorralduse jérelevalvet,
koostab ettekirjutusi

4.6 vastutab jddtmemajanduse vajalike eeskirjade ja médruste asjakohasuse ja kehtivuse
eest

4.7 teeb ettepanekuid ja algatab jddtmemajanduse ja keskkonnaalaseid erinevaid projekte
4.8 teeb koost60d maakondlike organisatsioonide ja teiste maakonna omavalitsustega
jadtmemajanduse valdkonnas

Kriisivaldkond

4.9 korraldab ja planeerib koostdos Kriisikomisjoniga valdkondade iilest kriisivalmiduse ja
ennetustodd Setomaa vallas koostades iga-aastase tegevuste kava ning analiilisides
tulemusi.

4.10 osaleb kriisikomisjoni istungitel

4.11 teeb koostood maakondlike ning riiklike kriisi-ja ennetusvaldkonna institutsioonide ja
vorgustikega.

4.12 korraldab kriisivalmidusega seotud teabepidevi, koolitusi ning teavituskampaaniaid.
4.13 koordineerib hdadaolukorra ennetamise ning kriisideks valmisoleku korraldamist

4.14 ndustab hallatavate asutuste ja ettevotete kriisivalmiduse tegevusi, omavahelist
kooskdla ning vastavust nduetele.




4.15 teeb koostodd maakondlike ning riiklike kriisivalmiduse institutsioonide ja
vorgustikega.

4.16 planeerib, koordineerib ja viib 14dbi kriisivalmidust ja turvalisust edendavaid tegevusi.
Valdkonnatilene

4.17 Algatab ja viib 1dbi kriisi- ja jddtmevaldkonna valdkonna projekte, kirjutades vajadusel
valdkonna projektitaotlusi ning aruandeid

4.18 koostab oma t66ga seotud eelndusid vallavalitsuse ja vallavolikogu istungitele;

4.19 osaleb oma tdoalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel;

4.20 taidab ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust voi t606 lildisest
kaigust;

4.21 taidab osakonna juhataja ja vallavanema korraldusel iihekordseid iilesandeid.

5. VASTUTUS

5.1 vastutab tdoiilesannete Oigeaegse, Oiguspirase, kvaliteetse, tdpse, kohusetundliku ja
omakasupliiidmatu tiitmise eest;

5.2 korvaliste isikute juurdepéisu tokestamine todarvutitele ja andmebaasidele;

5.3 kohustub hoidma salajas nii teenistussuhte ajal kui ka pérast teenistusest vabastamist talle
teenistuse tottu teatavaks saanud teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvaid andmeid
ning muud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teavet;

5.4 kohustub hoidma teenistusiilesannete tditmisel talle teatavaks saanud informatsiooni ning
hoiduma hinnangutest, mis vOib kahjustada vallavalitsuse, selle struktuuriiiksuse voi
kolmanda isiku huve;

5.5 vastutab materiaalselt tema kasutusse antud vahendite sdilimise ja korrasoleku ning nende
sihipdrase kasutamise eest;

5.6 tema toovaldkonda reguleerivatest Oigusaktidest, haldusmenetluse-,
korruptsioonivastase- ja isikuandmete kaitse seadusest ning todseadusandlusest tulenevate
nouete tditmise eest;

5.7 sisekorraeeskirjadest, asjaajamiskorrast, t60- ja tuleohutuse eeskirjadest, heast tavast ning
muudest teenistuses kehtestatud kordadest kinnipidamise eest;

5.8 oma péddevuse piires viljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade Oigsuse ja
adekvaatsuse eest;

5.9 seadusest voi valla digus- ja haldusaktidest tulenevate iilesannete mittenduetekohase
tditmise voi tditmata jatmise eest oma todvaldkonnas;

5.10 aitab kaasa Setomaa Vallavalitsuse hea maine kujundamisele ning selle hoidmisele.

6. OIGUSED

6.1 saada vallavalitsuse struktuuriiksustelt oma t66ks vajalikku informatsiooni;

6.2 teha koostodd vallavalitsuse teenistujatega koigis todiilesandeid puudutavates
kiisimustes;

6.3 saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku ametialast tdienduskoolitust vastavalt
voimalustele;

6.4 saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke tdovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamiseks;

6.5 osaleda tritustel, koolitustel, teabepdevadel, mis voimaldavad saada informatsiooni ja
luua vajalikke kontakte ning saada tdiendkoolitust, mis on vajalik antud tdokohal
tootamiseks.




7. KVALIFIKATSIOONINOUDED

7.1 vahemalt keskharidus;

7.2 eesti keele oskus korgtasemel ja tihe vodrkeele oskus kesktasemel ametialase sdnavara
valdamisega;

7.3 Eesti Vabariigi pohiseaduse, kodanike pdhidiguste ja -vabaduste ning avaliku halduse
organisatsiooni tundmine;

7.4 kohaliku omavalitsuse korraldust ja avalikku teenistust reguleerivate digusaktide ning
oma toovaldkonda reguleerivate Oigustloovate aktide tundmine ning oskus neid
teenistusiilesannete tditmisel nduetekohaselt rakendada;

7.5 teenistusiilesannete tditmiseks vajalik arvuti kasutamise oskus, sealhulgas ametikohal
vajalike teksti- ja tabeltootlusprogrammide, interneti, vajalike andmekogude, registrite ja
dokumendihaldussiisteemide kasutamise oskus;

7.6 isikuomadustest on ndutavad kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas
suutlikkus votta iseseisvalt oma piddevuse piires vastu otsuseid, voime neid pdhjendada
arusaadavalt ja lihetaoliselt ja vastutada nende eest; algatusvoime ja loovus, sealhulgas vdime
osaleda uute lahenduste véljatootamisel ja rakendamisel ning véime tootada iseseisvalt; hea
suhtlemis- ja koostodoskus, tasakaalukus, pingetaluvus, otsustus ja vastutusvoime, eetilisus,
tolerantsus ja sobralikkus.

8. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendi kaasajastamise ja muutuvate vajadustega kooskdlla viimise eesmérgil
vaadatakse ametijuhend vahetu iilemuse ja ametniku poolt 1dbi vihemalt iiks kord aastas
toimuva igaaastase arenguvestluse ajal ning vajadusel muudetakse. Ametijuhendit v3ib
muuta ka juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus iimber korraldada
to0d struktuuriiliksuses.




