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SPORDITOOTAJA AMETIJUHEND

1. ULDOSA
1.1 Ametinimetus 1.2 Struktuurituksus
Spordit60aja Haridus-ja kultuuriosakond
1.3 Teenistus vOi toosuhte litk
Too6taja

2. ASEND STRUKTUURIS

2.1 Kellele allub 2.2 Asendajad

Haridus-ja kultuuriosakonna juhataja ja Vallavanema poolt méaratud isik
vallavanem

2.3 Keda asendab 2.4 Otsesed alluvad

Vallavanema poolt maaratud isik

3. AMETIKOHA POHIEESMARK
Korraldada ja planeerida spordilritusi ning tagada tervise-, matka- ja spordirajatiste
korrashoid

4, TEENISTUSKOHA ULESANDED

4.1 vallas spordilrituste planeerimine ja korraldamine,

4.2 tervise-, matka- ja spordirajatiste ja hoolduse korraldamine ja teostamine, (Vérska
tervisespordikeskus, Verhulitsa terviserada, Mikitamae staadion ja pallivéljak, Meremae
staadion, Pikalombi matkarada, Meremae matkarada, Orsava jarve matkarada)

4.3 aitab kaasa ja planeerib uute vimalike matka-ja terviseradade loomisel

4.4 korraldab kunstlume tootmise Varska terviserajale ja organiseerib vallas suusaradade
hooldust

4.5 korraldab spordiobjektideks vajamineva tehnika hooldust ning korrashoidu

4.6 spordiregistri pidamine,

4.7 valla esindusvdistkonna koostamine vdistlustele (Peipsi méngud, maakonna mangud,
valdade méngud jne),

4.8 koostd6 korraldamine spordiklubide ja huvigruppidega ning maakonna spordiliiduga
4.9 valla liikumisharrastuse koordineerimine,

4.10 valdkonna eelarve koostamine ja voimalusel erinevate rahastusprojektide kirjutamine
4.11ettepanekute tegemine vallavalitsusele valla sportlaste tunnustamiseks ning
tunnustusdrituse organiseerimine

4.12 osaleb oma to6alaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel;

valla erinevate Urituste korraldamisel kaasaaitamine

4.13 taidab ilma erikorralduseta ulesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust voi t60 uldisest
kéigust;

4.14 taidab vallavanema korraldusel Ghekordseid tlesandeid.

5. VASTUTUS
5.1 vastutab téoulesannete Gigeaegse, Gigusparase, kvaliteetse, tapse, kohusetundliku ja
omakasupludmatu taitmise eest;
5.2 korvaliste isikute juurdepéasu tokestamine tooarvutitele ja andmebaasidele;




5.3 kohustub hoidma salajas nii teenistussuhte ajal kui ka pérast teenistusest vabastamist talle
teenistuse tottu teatavaks saanud teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvaid andmeid
ning muud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teavet;

5.4 kohustub hoidma teenistusiilesannete taitmisel talle teatavaks saanud informatsiooni ning
hoiduma hinnangutest, mis v6ib kahjustada vallavalitsuse, selle struktuuritiksuse voi
kolmanda isiku huve;

5.5 vastutab materiaalselt tema kasutusse antud vahendite séilimise ja korrasoleku ning nende
sihipérase kasutamise eest;

5.6 tema todvaldkonda reguleerivatest digusaktidest, haldusmenetluse-,
korruptsioonivastase- ja isikuandmete kaitse seadusest ning tooseadusandlusest tulenevate
nduete taitmise eest;

5.7 sisekorraeeskirjadest, asjaajamiskorrast, t60- ja tuleohutuse eeskirjadest, heast tavast ning
muudest teenistuses kehtestatud kordadest kinnipidamise eest;

5.8 oma padevuse piires véljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade Gigsuse ja
adekvaatsuse eest;

5.9 seadusest vOi valla Gigus- ja haldusaktidest tulenevate Ulesannete mittenduetekohase
taitmise vOi taitmata jatmise eest oma todvaldkonnas;

5.10 aitab kaasa Setomaa Vallavalitsuse hea maine kujundamisele ning selle hoidmisele.

6. OIGUSED

6.1 saada vallavalitsuse struktuuriksustelt oma t60ks vajalikku informatsiooni;

6.2 teha koostodd vallavalitsuse teenistujatega kd&igis todulesandeid puudutavates
kisimustes;

6.3 saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku ametialast téienduskoolitust vastavalt
vOimalustele;

6.4 saada tooulesannete taitmiseks vajalikke téovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamiseks;

6.5 osaleda Uritustel, koolitustel, teabepaevadel, mis vdimaldavad saada informatsiooni ja
luua vajalikke kontakte ning saada taiendkoolitust, mis on vajalik antud tookohal
to0tamiseks.

7. KVALIFIKATSIOONINOUDED

7.1 véhemalt keskharidus;

7.2 eesti keele oskus korgtasemel ja Gihe vGdrkeele oskus kesktasemel ametialase sbnavara
valdamisega;

7.3 Eesti Vabariigi p6hiseaduse, kodanike pdhidiguste ja -vabaduste ning avaliku halduse
organisatsiooni tundmine;

7.4 kohaliku omavalitsuse korraldust ja avalikku teenistust reguleerivate 6igusaktide ning
oma toovaldkonda reguleerivate 0&igustloovate aktide tundmine ning oskus neid
teenistusulesannete taitmisel nduetekohaselt rakendada;

7.5 teenistustlesannete taitmiseks vajalik arvuti kasutamise oskus, sealhulgas ametikohal
vajalike teksti- ja tabeltodtlusprogrammide, interneti, vajalike andmekogude, registrite ja
dokumendihaldussiisteemide kasutamise oskus;

7.6 isikuomadustest on ndutavad kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas
suutlikkus votta iseseisvalt oma pédevuse piires vastu otsuseid, v6ime neid pdhjendada
arusaadavalt ja Ghetaoliselt ja vastutada nende eest; algatusvdime ja loovus, sealhulgas vdime
osaleda uute lahenduste véljatdotamisel ja rakendamisel ning vdime td6tada iseseisvalt; hea
suhtlemis- ja koostddoskus, tasakaalukus, pingetaluvus, otsustus ja vastutusvbime, eetilisus,
tolerantsus ja sdbralikkus.




8. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendi kaasajastamise ja muutuvate vajadustega kooskdlla viimise eesmérgil
vaadatakse ametijuhend vahetu llemuse ja ametniku poolt 1&bi vahemalt ks kord aastas
toimuva igaaastase arenguvestluse ajal ning vajadusel muudetakse. Ametijuhendit voib

muuta ka juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad Gigusaktid vdi vajadus imber korraldada
t60d struktuuritksuses.




